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ACTA DE GRADO N° 1597

Em a ciudad de 80go§a, D.C.. el dia quince {15} del mes cie MAUYO da, aho dms it
doce (2.012), se lleve a cabo et Acto de Graduacion de la Facul tad de Df*f%*;i‘i» en @
cudl la Fundacion  Universitaria  San Marfin, Instirocion do Flucamidn “upet

debidamente autorizada por el Ministerio cle Baucacian Nacl ional medionte pesolucic '
~ N°12387 cle 1981, y con la debida QUTO(:EGUOR del (,o"«(@ o Actdérnico de fa Facultad,
segln consta en et acta de groduacion N7 o del dia 20 de Abril del afo 2012y previo
; ;3% cumplimiento de los requisitos académicos, legales v regiamentarios, e Cfﬁmf“"‘fﬁ“ el
fituic de , :

. - f - , : ABOGADO /
| . Al

ANDRES R!CARDO TGVAR RIVERA
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Andrés Ricardo Tovar Rivera ~
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Universidad de

La Sabana ;

ACTA DE Guno‘m 2548

i.a suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

 Certifica que, en el Campus del Puente del Comdn, municipio de Chia, a los diecinueve (19) diai
‘del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024} se realizd la ceremonia de grado de estudiantes
de la Universidad de La Sabana en la cual ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA-Ton cédula de

- ciudadania N, 81.720.326, por haber cursado y apmbado fos estudios y haber cumpilido los requisitos

legales conjuntamente con los contemplados en los, Reglamentos de la Universidad recibié el titulo de
ESPECIALISTA EN CONTRATACION IESTATAL/ate:gada por La Uniersidad de La Sahana con el
. diploma No. 79752,

- ta Universidad estd autorizada para conferir este titulo por Resolucion def Ministerio de Educacion
" Nacional No. 015382 del 18 de diciembre de 2019.

Bl presidente de la ceremonia, fe hizo entrega del citado diploma,

- Para constancia se firm dicha Acta por parte def Rector, los Decanos de fas Facutades, Directores de
Instxtuto que en elia intervinieron y la Secretaria General asi:

. ROLANDO RONCANCIO RACHID

- -CARLOS ENRIQUE AREVALD NARVAEZ
Decano de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ADRIANA MARCELA ORDORNEZ MARTINEZ
Secretaria General

Se expide la presente Acta en ef Campus del Puente def Comun, Municipio de Cma {Ceiomb&a}. a ios
; ﬂ:ecfaueve {19} dias del mes de marzo de dos mil veinttcuatm (2024)

Narcda omM

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ '
, SECRETARIA GENERAL

‘ Wu&ﬁaﬂmﬁ&mwm ;
¥m 7 Autepisia Norle de Bogetd, Shia, Cundmamarea. Colombia '
Cafl Center (571) 881 5655 - as:sassmssz 555655“ mawwszmummmm




- Chrtifica qua ; ;
TOVAR RIVERA ANDRES RICARDO /
C.C. 81.720.326
Partipb en ot

Diptomado Contratacién Estatal - SECOP Il /

Con una duradon“de 120 horgs.

Impartido del 4 de octubre al § de diciembre de 2021

Dado en Chia, alos 17 dias del mes de diciembre de 2021

(F‘*‘“ (i
B TUAR FERNANDS CORDOBA MARENTES

Derano de la Facultad de Danecho y Clencias Politicas
Universidad gs Le Sabana

T g088




ntrumtca DE gmxemoa
. RAMA ;uﬁtcmg :

_ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLK

Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON

 LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

"Sl ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
' FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
'DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REG!SQ '

"‘HWAL DE ABOGADOS.




CERTIFICADO No.

l COMISION NACIONAL DE
20251215-1913633

- Disciplina
; Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina ldel

Que revisados los archivos de anﬁecedentes'&é esta ccfpdracién, }fe‘%(!,a) f&,o‘c‘ta (a) ANDRES RICARDO 4
TOVAR RIVERA , identificado(a) con nimero de documento 81720326 ,f‘tar;eta profesional No.
216548, NO registra sanciones vigentes. R Nh

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
. antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
. encuentren vigentess». S ;

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. ST o

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el e}erci?cio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual :§e're%iamenta la expedician de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados: reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”, : R

NOTA: Si el ndmero de cédula, el de la tarjeta }iifﬁfeS~i§n;a! o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Naaonat de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 15 DE DICIEMBRE DE 2025,/

Flrmado Por:
Wililam Morenc Moreno
Secrotario
Comisién Naciona
De Disciplina Judiclal
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en ia Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 281f7438db8ciR15240808bde7 300d8e 1ofal4fabB1ade312587 ¢ 7080eR34d
Documento generado en 15/12/2025 03.03:41 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrdnico en la siguiente URL.:
hitps:/firmaslectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




f@ % 1 Conseje Suporior de 1a fudicatars

Unidad Regiefro Nacional
d: Absgados Wﬁ)

CERTIFICADO N.°: 1625466

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS ¥
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, fe corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y levar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tatjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademnas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesidon de
abogado, asf como de las penas accesorias vy demas novedades,

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que ellla)
sefior{sj ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA, guien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
81720326, registra {a siguiente informacion:

VIGENCIA RNA ;

¢
H

P U CAUDAD 1 FECHADE INSCRIPCION ANAT | ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 24/05/2012 VIGENTE / :

% ‘ VIGENCIA TPA
- NCODR TARIEIA. CHA D D 4 EsTAD
| CAUDAD T 1 phoresiowar | FECHADEEXPEDICION | EsTADOR
ABOGADO(A] CON TPA 216548 24/05/2012 VIGENTE 7

NO REGISTRA ;

Bt Ao . A e § s A o a8 A AT S 0 8 o i 35

La presente certificacién se expide a los 15 dias del mes de diciembre de 2025, /

TRNA: Registro Nacional de Abagados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para jos demés escenarios de gjercicio de la abogacis Gnicamente se requiere
astar inscrito en Registro Nacional de Abogados.
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., SG-795 -20025
- Gobernacion.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL
CIUDADANO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR;
Que, de acuerdo con log archivos que reposan an la Secretaria General vy de Cercania al Ciudadano, ef sefior
ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA identificads con cédula de ciudadania No 81.720.326 de Cha
Cundinamarca, suscribid con esta Secretaria ef siguiente contrato:

He. Contrato: 8G-LP8.148-2025 X\‘ .
PRESTAR SERVICIOS PROFTSIONALES ESPECIALIZADOS €N LA
Objeto: OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO, ASESORANDO LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN SUS DIFERENTES ETAPAS, Y DEMAS ASUNTOS
SURIDICOS
1. Proyectar los actos administrativos que le sean asignados por
pare de la oficing Asesora Juridica da la Secretaria General y de
Obligaciones Cercania gl Ciudadano.
egpecificas del 2. Realizarla corracta publicacidn de los procesos contractuales gue
contrato: ie sean asignados por {a oficina Asescra Juridica de la Secretaria
General y de Cercania al Ciudadano, en la plataforra Secop I,
3. Proyeciar los conceplos que le sean asignados, relacionados con
la actividad precantractual, contractual y posteontraciual de la
oficina Asesora Juridica de la Secretaria General y de Cercania al
Ciudadane.
4. Realizar documenios de contenido contractual, que fe sean
asignados por la supervision del contrato, isles como estudios
T previos, pliegos de condiciones, adendas, actos adminisirativos,
actas, minulas de contratos y de otros!, garantias, respuestas a
todos los requerimientos, observacionas y demas peficiones que
presenten los interesados an los procesos de seleccion,
5. Reatizar la transferencia de los documentos contraciuales a su
carge al Archivo de la Secrelaria General y de Cercania al
Ciudadano.
6. Las demés actividades relacionadas con e objeto del contrato que
sean acordados con el supervisor,
Fecha de suscripcion
del contrato: 24 de enero de 2025
Valor inicial det CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS (856.000.000) MICTE
contrato:
Plazo inicisl del , . .
contrato: E} plaza de ejecucion del Contrato es Ocho (08) mes sin que supere el 31 de
diciembre de 2025
Fecha de inicio de! 26 de enero de 2025
contrato:
Fecha terminacion: 28 de septiembre de 2025
‘Q URIEL. ANTONIO RONCANCIO VARGAS, identificade con cédula de
Supervisor: ciudadania No. 3.180.231; Jefs oficina asesora
Juridica, Cédigo 115 Grado 09 de ia Secretaria General.
Estado dei contrato: En ejecucion

La presente certificaciin s¢ expide & solicitud de la interasada en fa ciudad de Bogots, D.C., a los tres {03} dia

del mes de septiembra del dos mil veinticinco (2025).

-

UR!E; ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General y de Cercania Al Ciudadano

Proyecté: Karen Stefanny Linares Vanegas- Sec. Gral y de Cercania af Ciudadanog

A General y de Cercania i Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
‘ Sede Administrativa - Toere Centrnl Piso 9,
) al Ciudadano Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 7490000

¥ caienmcinnde Caslinunges e i

Q/CunciGob €} aCundinamarcatGob
sy CLETOINETINCA 5oy ¢




' Lugar y Fecha:

Enti‘da‘d que Certifica:

CONTRALORIA

; Genercl de la Republica

c&mmcmtén
Bogcté D. C 3 de septiembre de 2025

CQNTRALORIA GENERAL DE LA REPUBUCA
- NIT 898.99¢. 06?»2

, ‘Mednante la presente cemﬁco que elfia sener(a) ANDRES . RICARDO 'KOVAR RWERA , ,‘ ‘
~ identificado({a) con cédula de ciudadania No.8§1.720.326; suscnbré con la Ccntralona S
General de la Repiiblica el contrato que se descmbe a continuacion:

* CONTRATO NO:

< CONTRATO:

256 'DE 2025 \( 3 _
" PRESTACION CE seawmos PROFESIONALES PARA APOYAR

JURIDICAMENTE A LA DIRECCION DE = CARRERA

- ADMINISTRATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS 'DIFERENTES -
- ETAPAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS 2024-2026

' Hasta veintiséis millones doscientos mil pesos ($26.200.000) Mcte

~ HONORARIOS:

- FECHA DE INICIO:
TERMINO  DE

~EJECUCION:

 TERMINACION

_ OBLIGACIONES

. ESPECIFICAS:

£l pago del presente contrato se efectuara de la siguiente forma: En

Mensualidades vencidas correspondientes a CINCO MILLONES
" NOVECIENTOS MIL PESOS ($5.900.000) M/CTE, y un ditimo pago |
_ proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como base |
- el valor de los hamraﬁdsmensua}es pactados si a elio hubiere lugar

"22demayode 2025

Hasta el 30 de septiembre de 2025

30c}eseptiembrede C e

- 1.Brindar apoyo juridico a a Direccién de Carrera Administrativa en la

supervision que debe ejercer en el desarrolio del Concurso Abisrto de

| Méritos 2024-2026, en cada una de sus etapas. 2.Sustanciar y.
" proyectar las respuestas a los derechos de peticidn, solicitudes, .
- requerimientos intemnos y externos, acciones de tutela, reclamaciones
'y demas actuaciones ;udiczales y admsmstratwas donde sea parte la

" Contraloria General de la Reptblica, en el marco del Concurso -

- Abierto de Méritos 2024-2026. 3.Apoyar con la revision de los’
; modelos de actos administrativos proyectados para atender las
| reclamaciones de los aspirantes al Concurso Abierto de Méritos 2024~ .-
2026, y los demés documentos presentados por la Universidad de-

Carrara 69 No, 44-35 Piso 1.+ Codigo Postal 111071 » PBX 518 7000
cgr@coniraloria.gov.co  www.contraforia.gov.co » Bogotd, 0. G Colombia




eneral de lo Rep&bticd?} £

'carﬁﬂcsciénmm 255 d& 2825

. Antioquia como aperador técmco, cuando asf se requiera, 4. Rav{sar -
“los actos admm;stratwos, a través de los cuales se resuelvan las

; reclamacmnes de primera y segunda instancia presentadas por los
'aspsrantes al Concurso Abierto de Méritos 2024-2026. 5, Sustancxar
“las consuitas yfo solicitudes: presentadas al _Consejo Supafmr de
_Carrera. Administrativa relacionadas con el Cancurso Abierto de K
Méritos 2024-2026. 6. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que
. sean requeridas por | el supervisor .del contrato en- cumphmaento det
,‘objeto contractual. 7. Las ‘demas que detarmme el "SUPSIVISOr: ) :
‘tengan como finalidad cumplir el objeto comractual ;

| 'Némr}re asamado HENRIQUEZ CLAROS _
: Carge Dfmctor dela Direecsén de Cemratamén :

 Elaboro: Aq;g 1 ,Aigamd?f?mfma! Uni\fefsim Gﬂ?i{ﬁ)‘ig;’:f )

Carrers 69 No. 44«35%1-666@%3&! 111071 opaxssam
ogr@coﬂwmiaqovm-mwnmlodaww- Bogoté o. (: mmbia




@ CONTRALORiA
Generc de lo Republica

| CERTIFICACION

Lugar_ y Fet;hai -~ BogotaD. c 23 de enero de 2025

Entidad que Certifica: cowmm.om GENERAL DE LA REPUBLICA o
o NIT 899.999.067-2 : -

‘Medlante ia presente cemﬁoo que etfla seﬁor(a) ANDRES RICARDO TO\IAR R!VERA
_identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 81. 720.326; suseﬁbié con ia Contra aria '
Generai dels Repubhca el contrato que se desanbe a oontmuamén

« canmm NO:  706DE2024 . \)

"PRESTACION ne " GERVICIOS PROFES!ONALES

ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORLA A LADI IRECCION

' OBJETO: . DE INFRAESTRUCTURA, BIENES Y SERV!C?OS EN TEMA%

VALORDE
uoucma_lbs;

- LEGALES, JURIB CC}S Y CONTRACTUALES A CARGO DE LA
' VALOR CONTRATO: ~ Cuarenta millones de pesos (&40 000.000) M ‘
o ) " En Mensualidades vencidas correspondientes a DOCE mu,ones”
- DE PESOS M/CTE. ($12.000. 000) y un ult;mo pago pro;zorclom al
_ servicio efectivamente prestado, tomando como ‘base el valor de los
- hororarios mensuales pactados. Los pagos enunciados mc!uyen 105

, _impuestos a que haya iugar
e FECHA DE lNIC!O 25 de septaembm de 2024
- TERMINO DE ‘

EJE CUC! ON Hasta 31 de dic:emfare ‘d’e‘2924
'FECHADE 31 ,dé diciembre de 2024

 TERMINACION _

OBLlGAC!ONEs ESPECIFICAS: 1. Prestar asesoria juridica especiahzada a la Direccion

" de infraestructura, Bienes y Servicios en materia confractual, cuando se requiera la - |
estructuracién y suscripcién de convenios y contratos a cargo de la dependencia. 2.

Realizar el acompafiamiento y seguimiento juridico de los recursos girados a las
’.'FlDUClARlA POPULAR S.A y FIDUCIARIA COLPATRIA S.A,, conforme a los Convenios
y Contratos suscritos por la Contraloria General de la Republica con 8l Fondo de
-Desarrolio de Cundinamarca y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Bareo Vargas. 3.

_Brindar asesoria a la Direccion de Infraestructura, Bienes y Servicios en {o referente al - : o
segusmiento y control los rendimientos reportados por la FIDUCIARIA POPULAR SAy

FIDUCIARIA COLPATRIA S.A. 4. Asesorar a la Dtreccién de Infraestructura, Benes ¥ - k

; ‘Semclos en el analisis juridico de fos diferentes temas que tengan refacién con aspect@s o
. pmsupuastares, derivados de los convenios y contratos supervisados por ia depsndancia S
5. Asesorar juridicamente a la Direccion de Infraestructura, Bienes y Servicios, en los R

diferentes requerimientos que se deriven en el marco de la supervzsrén de convenios y

~contratos a cargo de ia dependencza 6. Efectuar las recomendac onas que en mateaa

Garrera 69 No. 44.35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 « PEX 518 7000
cyri@contraloria.gov.ce » www.contralorizgov.co s Bogotd. I C., Colombla




CONTRALORIA

. General de lo Repdblica

uacibn certlﬂcacién contratc No. 706 de 2024

. juridm §6 requzaran para sl cumpiimiento de las funcnmes a cargo de la Dcreccsén de
- Infraestructura, Bienes y Servicios. 7. Brindar apoyo, acompafiamiento y asesorfa en las
reuniones y comités institucionales a cargo de la Direccién de Infraestructura, Bienes y

' Servicios. 8. Realizar las demas actividades que e sean asignadas por el supervisor y

que se encuentren relacionadas con el ob;eto del contrato, para ccntnbunr al cumphmsento
- delos ob;etwos Institucionales.

" Firma:

 Nombre:  BERNARDO HENRIQUEZ CLAROS
: Ca‘rgo:' < Director de fa Direocién de Contratacién

) Rewso Johans Efren Nifio DiazJ-‘rofesmal Un;vetsntano Gtaz:o 01 N>
 Elaboro: Aurs idall Alvarade- Profesional Universitario Grado 01 (€) 27

Carrers 68 No, 44-35 Piso 1 » Codigo Postal 111079 « PBX 618 7000

cgr@@contraloria.gov.co s www.contralonia.gav.co » Bagots, 0. C., Colombia




Lugary Feché:

' Entidad que Certifica:

CONTRALOR!A

General de la Repubhcc

CERTthCACION
Bcgoté D. C 23 de enero de 2025.

CONTRALOR[A GENERAL DE LA REPUBLICA
~ NIT 899.999. 06?'»2

Medtante fa presente certifico que elﬁa senor(a) CR!STlAH ANDRES FAJARDQ ‘

VANEGAS, tdenhf‘cadc(a) con cédula dé ciudadania No. 1 032 403. 390 suscnblé con la o

Contraloria General de la Republica el contrato de prestacion de servicios No.176'de

2{)24 el cual fue cedido a partir del dia cinco {05) de julio de 2024 el/la sanor(a) Ahi

* RICARDO TOVAR RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No: 81.720.326; echa o
enla cua1 asume la cond}cién de contra{{sta dentm del mencionado contrata o e

~ CONTRATONO:

 OBJETO:

© VALORCONTRATO:

'VALORDE
HONORARIOS:
* FECHA DE tmcu}

~ TERMINO DE
- EJECUCION:

- VALOR TOTAL DEL
 CONTRATO:
 FECHA DE
‘;T?,.RW??%\CWNM .

GESIONDEL
- CONTRATO.

176de2024 () . ‘

“PRESTACION = DE s&awczos PROFESSONALES
 ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA A LA DIRECCION
 DE INFRAESTRUCTURA, BIENES Y SERVICIOS. -GERENCIA 3y

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN TEMAS LEGALES Y

' CONTRACTUALES A CARGG DE LA DEPENDENC%& asl COMO -
k'TAMBléN ASESORAR ' LOS = DIFERENTES - TRAMiTES Y

- ACTUACIONES  JURIDICAS  QUE CGNTRIBUYAN CAL

- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETNOS Y FUNC!ONES DE LA o
- DIRECCION ‘
~ Sesenta millones de pesos (5600{}000{3) Mcte 1 : B
' En mensualidades venczdas comaspandlantes a doce milones de
- pesos ($12.000.000) micte y un altimo pago proporcional al servicio =
_efectivamente prestado, tomando como base e! valor de kxs“,

. honorarios mensuales pactados o

09 de febrero de 2024

Hasta el 30 de junio de 2024

 ADICIO Ymémom 01 CGR-176-2024 ' S
i - Veintiocho millones gua&omentos mil pesos {328 400. 000) Mc!e ;

-Qchentay crcho msilcnes cuatroc&entos md pesos ($88 400 000) Mcte . ‘, K

1 de septlembre de 2024

LA GGNTRALOREA GENERAL DE LA REPUBUCA autoﬁza y aseptaf
 expresamente la cesioén del contrato de ‘prestacién de servicios CGR o
176 de 2024 a favor de ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA, .
"identificado con cédula de ciudadania No. 81.720.326 de Chia{f{
V Cunémamag‘ca ‘a partir del 0§de julio de 2024 La prastat:rén dev‘; ,

- Carrers 89 No. 44.35 Piso 1 » Codige Pos!;at 111071« PBX 5187000 k

cgr@ma!onagovm-wwmmrabnagovcoo Bogota, D. €., Colombia




‘ ,chTRALoniA:

\ “General de la Repiblica
fcoaﬁnumcemﬁmaénmmuo mmzm

fsemcxcs entre el 05 y el 11 de septzembre de. 2024 a cargo dal
_ CESIONARIO, se paga con cargo al CDP 47224 expedido el 29 de -
“enero de 2024, a razén de pagos mensuales por valor de DOCE
- MILLONES DE PESOS MICTE ($12.000.000) y e ut;mc pago

o : proporcionai al semc:o efectivamente prestado.

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PreStar ‘asesoria }ur:d:ea especializada a la
Direccidn de Infraestructura, Bienes y Servicios en materia contractual, cuando se -
'reqwera la estructuracion y suscripcion de convenios y contralos a cargo de la
‘dependenma 2. Realizar e acompafiamiento y seguimiento juridico de los recursos -
girados a las FIDUCIARIA POPULAR S.A y FIDUCIARIA COLPATRIA S.A; conforme a

 os Convenios y Contratos suscritos por fa Contraloria General de la Repiblica con el

" Fondo de Desarralfo de Cundinamarca y la Agencia Nacional tnmobmaﬁa Virgilio Barco

‘Vargas. 3. Brindar asesoria a la Direccién de- Infraestructura, Bienes y Servicios en lo

- referente. al seguimiento y control los rendimientos reportados por la FIDUCIARIA
POPULAR S.A. y FIDUCIARIA COLPATRIA S.A. 4, Asesorasr a 1a Direccion de

' !nfraestmctura Bienes y Servicios en el andlisis juridico de los diferentes temas. que
tengan felacién con aspectos presupuestales, derivados de los convenios y contratos
supemsadcs por la dependencia. 5. _Asesorar juridicamente a Ja Direccion de -
Infraestructura, Bienes y Servicios, en los diferentes requerimientos que se deriven en el - '
marco de la supervisién de convenios y contratos a cargo de la dependencia. 8. Efectuar

Jas recomendamones que en materia ;uridica se requieran para el cumplimiento de las

- funciches a cargo de la Direccién de Infraestructura, Bienes y Servicios. 7. Brindar

. 8poyo, acompafiamiento y asesoria en las reuniones y comités institucionales a cargo de
ta Direccién de Infraestructura, Bienes y Servicios. 8. Realizar las demas actividades. que
le sean asxgnadas por el supervisor y que se ancuentren relacionadas con e objeto del

* contrato, para contribuir al cumplimiento de Ios ob;envos Institucionales.

.

Firma: / iy
Nombre: BERMARDO HENRIQUEZ CLARGS
Carge: ‘ Director de la Direccién de Gontratacrdn‘

Reviso: Johans Efran Nifio Disz-Profesional Unwersﬂario Gmdo 2] S&C}
Elabaro; Aura idali Alvarado - Profesionat Universitario Gr. 01 (E)%’ﬂ‘

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cédigo Postal 111071 « PBX §18 7000
cgr@contralofia.gov.co « www.contraloria govieo « Bogotd, D. C.. Colombia




Gobernacion e
Cundinamarea

§5G-794 -20025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL

CI/DADAKO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA

HACE CONSTAR:

Que, de acusrdo con los archives que reposan en la Secrataria Gensval y de Cercania al Ciutiadano, el safior
Autmés RICARDO TOVAR RIVERA identificado con céduta de ciudadania No 81.720.328 de Chia
Cundinamarca, suscribié con esta Secretarfa e siguiente contrato:

No. Contrato:

SG-CPS-1066-2024

&

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS ~ PROFECSIONALES

ESPECIALIZADOS  PARA
ASESORAR LOS PROCESOS DE SELECCION, DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y DEMAS ASUNTOS JURIDICOS DE LA

Obligaciones
especificas del
contrato:

OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL
: 1.

memm&aﬂv&qwbmmwmﬁs&
la oficina Asesora Juridica de la Secretaria General ,

2 mummm«mmmmmwn
sean asignados por i@ oficine Asesora Juridica de (a Secretaria
Genaral en la plataforma Secop i,

3. ?mmmmmquebsmum relacionados con la

actividad precontractual, contrsctusl v posicontractust de & oficina
Asesora Juridica de la Secretsria General,

4. Realizar documentos de contenido confractual, que je sean asignados
por {a supervision del contraio, tales como sstudios previos, plisgos de
condicionss, adendss, actos administrativos, aclas, minutas de
cm!ratosydem gerantias, respusstas a todos los A

5. Rmﬁmmdsmmmmaww
al Archivo de ia Secretaria General.
§. lLas demés actividades relacionadas con el objslo det contrato que

mmmmﬁw

Facha de suscripeion
del contrato:

13 de agosto de 2024

Vailor inicial del
sontrato:

Treirda y un millones quinientos mil pesos ($31 .500,.005} MCTE

contrato:

Expmodemdéwcmoesmwmmmasy@a‘me(iﬁ}diassh
mnsumdafded@mnupdem

~Fecha Ge inicio del
contrato

>
23

'1865190&0602024

“Fecha terminasion:

31 06 diciembre de 2024

Suporvisor;

“URIEL “ANTONIC RONGANCIO VARGAS, "identificado oon céouie de

ciudadania No. 3.100.231; Jefe oficing asesomn
Juridica, Cédige 115 Grado 08 de la Secrstaria Ganeral.

“’&u@mm:

Ejeciiado

umwmm”mawmdahmemam«m D.C., alos tres (03) dia

del mes de sepliembre del dos mit veinticinco (2025},

b

URIEL RONC&NC!O VARGAS

Jefe Oficina Asesora Juridica de la Setretaria General y de Cercania Al Cludadano
PM:WSWUW«VWS«.GMMeCemumGM

% General y de Cercania | Calle 26 #51.53 Bogota DC.
l C, Sede Adminisirativa - Yorre Central Piso 9.
a no Codigo Postal: 1}1321 - Teléfone: 7490000

tadwrimcin de Cumbfimansrc s »

} Q/CunaGob @ aCundinamarcaGob
o QU T CAn0vy




$G-793 20025

Gobemaciénae

EL JEF& DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:
Que, de acuerdc con los archivos que reposan en ia Secretaria General y de Cercania al
Ciudadano, el seffior ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA identificado con cédula de
ciudadania N6 81.720.326 de Chia Curdinamarca, suscribré con osta Sm!aﬁa el
siguiente contrato:

No. Contrato: SGCPS-184.202¢ (.
o i PRESTAR SCRWICIOS PROFESIONALES ESPEGIALIZADOS PARA EL
Objeto: ACOMBARAMIENTO EN LOS PROCESOS DE SELECCION, DESARROLLO:

DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y DEMAS ASUNTOS JURIDICOS DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA BECRETARIA GENERAL

1. Brindar mpaﬁamaento ;uridtcc a la oficina Asesora
Juridica de la Secretaria General cuando sea requerido.

Obligaciones 2. Proyectar o8 actos agministrativos que le sean asigrados
especificas del | ‘por parte de ls oficina Asesora Juridica de la Secretaria
contrato: ‘ General.

3. Proyectar los conceplos que le sean asignados,
relacionados con ia actividad precontractual, contractual
y posfcontractual,

4, Revisar la correcla publicacién de los procesos
contraciuales de la oficina Asesora Juridica de la
Secretaria General en la plataforma Secop {i,

5. Realizar la transferencia de los documentos contractuales
a su cargo al Archivo de Ja Becretaria General.

6. Realizar, cuando se requiera, con la revision juridica de:
fos diversos documentos de contenido contractual
sometidos a su consideracién, tales como estudios
prevics, pllegos de condiciones, adendas, actos
administrativos, actas, minutas de contratos y de otrosf,
garantias, respuestas a todos los requerimiantos,
observaciones y demés peliciones que presenten los
interesados en los procesos de seleccidn, garantizando
su consistencia juridica, mediante documente de
racomendacionss y observaciones.

7. Proyectar respuestas a las PQRS radicadas en la

. Secretaria General y que le sean asignadas.

8. Parlicipar en las reuniones designadas por la Oficina
Asesora Juridica y sl Despacho de la Secretaria General.

9. Cumplir con las demds actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordados con gl supervisor |

Fecha de
suscripcidn del 22 de marzo de 2024
‘contrato:

Valor iniciai def | VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS (328.000.000) MICTE
contrato:

. Piazo injcial del
contrato: El plazo de ejecucion dei Contrato es de cuatro (4) meses

. Fecha de Inicio 04 de abril de 2024
del contrato:

S e

. GeneralydeCercania | Calle 26 #51-53 Bogoid DC.
| a2l G : Sede Administrativa - Torre Comrad Piss 9,
a ' Cndigo Postal: 11132 - Tekfona: 7490000
D bwdertaciknde brgaliernn e O/CundiGon @ aCundamarcaGol
' 1 HEWLLOGNAMBICA s




- $G-793 20025
~ Gobernacion e o

"Fecha 03 de agosto de 2024

terminacion:
GRACIELA HERNANDEZ 1.OZANO identificada con cédula de

Supervisor: ciudadania No. 38.689 491 expedida en Soacha Cundinamarcs;
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado 04 de la Secretaria
General

Estado del Ejecutado

contrato:

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota, D.C.,
a los tres {03} dia del mes de septiembre del dos mil veinticinco {2025).

Jefe Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General y de Cercania Al Ciudadano

Proyscid: Karsn Stefanny Lingres Vanagss- Sec. Gral y de Cercania al Ciudadanof.

R

rd

Gelﬂalyéﬁmm | (sle 26 #51-53 Bogotd DLC,
3 Sede Administrativg - Torre Central Piso 9.
} al Ciudadano Codigo Postak 111321 - Teléfono: 7450000
tedwrmpiontde tamtinmeeo: o0 H @7 ndGon @ sCuntinamarcabol
i ELEAG s L o - E




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Uleras

Direccion de Gestién Humana

Grupo de Registro y Control

Péginal

LA COORDINADORA DEL GRUPO REGISTRO Y CONTROL
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el Ex Servidor Publico ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA, idéntificado con cedula de
ciudadania No. 81.720,326, presté sus servicios a esta Entidad, desde ¢l.21d& pchu
y hasta el 13 de abril de 2023,

Mediante Resolucion No. 5040 del 21 de octubre del 20 ‘lombrado %é&rﬂder orchnam
en ol cargo de Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22, de la Planta de Personal del ICBF,
asignado a la Sede de la Direccion General, ubicado en fa Direccion de Lon atacion, conforme
consta en el Acta de Posesion No. 235 del 21 de udubra - 2022 : '

De acuerdo con la Resolucién No. 7444 del 28 de’ % )
Técnico Coédigo 0100 Grado 22, le wmspondian las sk

»

‘ traw; “iaamcséneenerasyasesomen

. ¢ CBS05: 86
estos progesos a las B 88 Re p8 e conformidad con la normativa vigente
y, dentro ge! rﬁﬁﬂgo de’ ﬁeliﬁcas “Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion. '

g0¢ de contratacion, lo cual hara paﬁe mtegrat de los pliegos de condiciones.
g e!manua! de contratacién y de supervisién, de acuerdo con ia normatividad y ia

o Coordi ¢,;pon !a Direccién de Gestion Humana, los procesos de formacidén y
capacitacién en elementos juridicos necesarios, a fener en cuenta en asuntos
contractuales y de supervigién.

» Disefiar, asesorar y coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, estudios,
recomendaciones, metodologias y procedimientos de contratacién.

o Liderar ia vigilancia, control y verificacién de ia custodia de los documentos generados
en los diversos procedimientos de contratacién del instituto en la Diraccién General y,
asesorar a las Direcciones Regionales en esta materia.

Sede de la Direccidn General r
Avenida cerrera 68 No.64c ~ 75 01 8000 91 808
PBX: 4377630 918080

Linea graluita nacional ICBF




instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

Péginaz

« Dirigir ios procesos de organizacibn, coordinactén evaluacién ¥ controt de Ios ststemas
de informacion relacionados con la contratacion del instituto.

s Asesorar los procedimientos administrativos por incumplimientos y las reclamaciones
frente a entidades aseguradoras en |a Direccion General y, asesorar a las Direcciones
Regionales en esta materia.

s Asesorar en el procedimianto para la imposicidn de las multas, sanciones y deciaratonas
de incumplimiento a que haya lugar en mataria contractual, en coordinacién con |
supervisores pertinentes, en la Direccién General y, asesorar a las Direociones
Regionales en esta materia. 8

o Liderar la publicacién de los documentos precontractua
contractuales que la ley y el Manual de Contratacién exijan, en  Sisterfia: i
para la Contratacién Piblica - SECOP, y en el sitioc Web de la Erfidad Mctén
General y, asesorar a las Direcciones Regionales en esta materia.

s Liderar la Publicacion, cuando la ley asi lo exija, de fos contratos y enios, adiciones,
prérrogas y modificaciones en el Diario Unico ﬁ Contratacién Publiga de la imprenta
Nacional de Colombia, en la Direccién General y, #sesorar a las Difecciohes Regionales

en esta materia.

que no requmn de recursos, que fa Entidad celebre,
modificaciones, y los tramites parsi 8l perfeccionamiento y iagahzacséa
+ Aprobar las minutas de {os contr prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn de personas faturales ;u:idwas celebrarse por el Instituto y los
trémltes para su perfeccionamien i como sus adiciones, prérrogas y
modificacionsas.

» Aprobar las minutas deigs cor -apofte'y los trdmites para su perfeccionamiento

egaﬁzwn, aul como stis sidficiones, prérrogas y modificaciones.

. Aprobar las minutas de los Gantratos ¥ sonvenios que se celebren con los organismos,
internacionales y multilaterales, y los- irémﬁes para su perfeccionamiento y legalizacién,
asi como sys adiciones, moga&y;modiﬁcacmas

. Aprobaf Ia& ,aarantias de log contratos y convenios, en los cuales se incluya, asi como

00 es, i a ella hubiere lugar.
»i,krerar “en eoa!umacién oon las demés dependencias de la Direccién General, a
-golicitud &i supervisor te cada contrato, las gestiones tendlentes a efectuar las
1 aciones frente a las aseguradoras, cuando se reporten incumplimientos, se
caducidad, se apliquen clausulas excepcionales, se hagan efectivas las
uk#s o la cldusula penal pecuniaria pactadas en los contratos, independientementa de

10010 ¥ cuantia; y asesorar y controiar a las Direcciones Regionales en esta materia.

igir las_gestiones tendientes a liquidar los contratos y/o convenios de la Direccidn
General, una vez se alleguen los documentos soportes por parte del supervisor del
contrato o convenio sjerciendo control v seguimiento y, asesorar a 1as Direcciones
Ragionales en esta materia.

« Rendir informes a ia Contraloria General de ia Republica sobre la contratacion celebrada
por la Entidad con el apoyo, en ia remisién de informacion, por parte de las Direcciones
Regionales.

+ Liderar la elaboracién de proyecios de resoluciones o actos administrativos en las fases
precontractual, contrachual y posteontractual, para Ia firma del competente.

Sede de la Direccién Generat . . ‘onal
Avenida carrera 68 No.84c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PEX: 4377630 01 800091 BOBO




Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

Pégina3

« Dirigir Ia definicion y hacer seguimiento a las metas, planes de accién e lnd‘ cadores de
la Direccién, en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion y, el
plan de compras y plan de contratacién, en coordinacidn con la Direccién de
Contratacion y la Direccién de Abastecimiento.

« Coordinar corn las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

o Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistemna Integrado de Gestidn,
en coordinacién con la Direccidn de Planeacion y Control de Gestién.

:8l.competencia.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de:si
Rendir informes de seguimiento y gestién de los procescs a su Ga
Las demads funciones que sean asignadas por la autoridad com
relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desem,

Mediante Resolucién No. 1611 del 10 de abril de 20
Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22, de la P
Sede de la Direccién General, ubicado en la Diregcl

CIA QU g GA%ARGO
Gniipo de Registro y Control

nmmwmmmmdmmmsmutwﬂv O sl comeo
taborelesich gov.co

Sede de la Direccitn General
Avenida carrera 68 No.Bdc - 75 01 8000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630




' PROCESO GESTION EN CONTRATACION

oA AL FORMATO DE CERTIFICACION CODIGO GEC-FT-87-V2
feaiviu CONTRACTUAL PAGINAS Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA,

Como funcionario competente para expedir Ia presente certificacion en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El Contratista ANDRES RICARD TOVAR RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 81.720.326 de Chia, suscribié y cumplié con la ejecucién y las obligaciones pactadas
en el CONTRATO No. 063 - 2022, seqin la siguiente descripcion:

CONTRATO NUMEROQ: 2022 -CT- 063

FECHA DEL CONTRATO: ENEROQ 18 DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE CONTRATACION A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

VALOR EN PESOS (COP): CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY
DOS ML PESOS M/CTE (8 47.932.000)

VALOR EN SMMLV:

PLAZO DE EJECUCION: Nueve {(9) Meses

FECHA DE INICIO: Enero 20 de 2022

ADICIONES 01: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUARTO MIL
QUINIENTOS PESOS ($17.974.500}

PRORROGAS 01: Tres {03) Meses

SUSPENCIONES: No Aplica

CESIONES 01: A partir del 19 de octubre de 2022

FECHA DE TERMINACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Cedido desde 19 de octubre de 2022

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA:

1. Brindar acompafiamiento juridico en la planeacién contractual de la Secretaria General y
coordinar el desarrolio de las diferentes etapas para ejecutar la Contratacion Estatal.

2. Apovyar el trAmite y revisién juridica de los documentos inherentes a la etapa preconiractual de
todos los procesos de seleccion, que adelante la Secretaria General y sus Direcciones,
conforme a ias instrucciones impartidas por el Secretario General.

3. Apoyar en €l tramite y revision de las evaluaciones de ofertas y observaciones recibidas con
ocasion de los procesos de seleccitn gue Heve a cabo la Secretaria General y sus Direcciones.

Carrera 11 No. 11-20 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www chia-cundinamarca qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALOUA MUNCIPAL FORMATO DE CERTIFICACION CODIGO GEC-FT-67-V2

DE CHIA CONTRACTUAL PAGINAS Pagina 2 de 2
4. Realizar Ja revision y acompafiamiento juridico en las etapas pre contractual, contractual y post
contractual de los procesos de seleccidn que adelante la Secretarfa General y sus Direcciones.

§. Proyectar informes y conceptos que resulten del seguimiento y control al proceso contractual
interno de la Secretaria General y sus Direcciones conforme a las instrucciones impartidas por
el Secretario General.

6. Apoyar y asistir a las audiencias, comités y reuniones que se desarrollen con ocasion a los
procesos de contratacion de la Secretarfa General y sus Direcciones, conforme a las
instrucciones impartidas por el Secretario General,

7. Proyectar y elaborar conceptos juridicos y respuestas a peticiones, quejas y reclamos
relacionados con los procesos contractuales asignados en la Secretarfa General conforme a
las instrucciones impartidas por el Secretario General.

. 1. CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS
(UNSPSC) QUE PRETENDE ACREDITAR CON ESTE CONTRATO;

800 0 80110000 011 80111607 Necesidades de
Dotacidn de personal
juridico temporal.

2. Evaluacién del contratista, de acuerdo al promedio de los valores resultantes de la
RE-EVALUACION. Dado su desempefio durante el plazo de ejecucidn y las
actividades ejecutadas se califica: EXCELENTE: Constantemente supera de
manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Se expide a solicitud del interesado el dieciocho (18) del mes de octubre de dos
mil veintidds (2022)

e L

’ MARIA CLEMENCIA LOPEZ GARZON
Profesional Especializado (E)
SUPERVISOR

Elabord: Marfa Clernencia Ldpez Garzén, Profesional Especislizado {E)
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L Al Contestar cite este No.. 20222090182
Bchta’ Origen: Oficina de Talento Humano
Destino:ANDRES RICARDO TOVAR RIVE!
Anexcs: Fol: 4

CAR 18/10/2022 16:ﬂ

Sefior

ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA
Cel: 3134212945
andrestovar1115@hotmail.com
Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20221085394: RV: SOLICITUD CERTIFICADO
CONTRATO No 1526 - 2022

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecid que ANDRES
RICARDO TOVAR RIVERA identificado{a) con cédula de ciudadania N° . 81.720.326 celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios.

CONTRATOQ No. 1526 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo Autoridad al Dis,
en la proyeccion de actos administrativos e impulso de los expedientes ambientales de
caracter permisivo y sancionatorio asignados, incluyendo los recursos que contra ellos
se interpongan.

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y

TRES MIL SETENTA Y NUEVE PESOS ($7,733,079) MICTE INCLUIDO IVA (S
APLICA)

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses
FECHA DE INICIO: 8 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 7 de julio de 2022

ESTADQ DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar en el trémite de la gestion de los expedientes de cardcter permisivo y
sancionatorio que le sean asignados hasta su cuiminacion.

2. Analizar y evaluar los documentos que conforman los expedientes asignados de
cardcter ambiental, garanfizando el debide proceso y que se hayan adelantado los
procedimientos administrativos correspondientes conforme a la ley vigente y sanearlos
de manera que asegure que el tramite se adelante de acuerdo con la normativa
aplicable al caso concreto, bajo los pardmetros previstos en los procedimientos del
sistema de gestién de calidad.

POOQE
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3. Dar cumplimiento a las instrucciones y observaciones impartidas por la Direccion
Juridica a través de los sistemas de informacion SAE y SIDCAR respecto de los
proyectos de actos administrativos de los expedientes asignados en los férminos
establecidos. De requerirse ajustes o modificaciones a los mismos, éstos deberan ser|
realizados por el confratista. En los expedientes ambientales no podran proyectarse
aclos o requerimientos innecesarios, que generen reproceso ¢ distorsionen losi
procedimientos establecidos en la normativa ambiental, v en el sistema de gestion
publica — SIGESPU. lgualmente, no se podran realizar solicitudes de aclaracion,
maodificacién, correccion o ampliacién de concepto técnico mediante oficic o memorando
cuandoc los mismos estdn suficientemente claros ¢ son idoneos para adoptar las
decisiones de fondo requeridas en el expediente.

4, Determinar la actuacién administrativa subsiguiente y proyectar todos los actos
administrativos de tramite y de fondo, incluyendo todos los recursos que se encuentren
pendientes por resolver o se hayan interpuesto durante la ejecucién del contrato.
Cuando dentro del ramite legal se establezca la necesidad de surtir actuaciones tales
como audiencias publicas o reuniones de solicitud de informacion adicional, el
confratista debera realizar la correspondiente preparacidn y convocatorias, asi como
hacer el acompafiamiento respectivo al Director Regionat o funcionario delegado para el
sfecto.

5. Preparar todos los documentos que se requieran para el impulso de los tramites
lambientales asignados, tales como oficios, autos, resoluciones, memorandos,
documentos, comunicaciones, y elaborar respuesta a los requerimientos de organos de|
control, derechos de peticién, consultas, solicitudes de informacion que versen sobre los
{expedientes asignados que se adelanten en cualquiera de las direcciones regionales, y!
verificar que los tramites relacionados con estos se adelanten cumpliendo todos los
procedimientos establecidos en la corporacion hasta su culminacién, entendida ésta
como su correcta comunicacion, notificacion o publicacidn teniendo en cuenta los
ltérminos establecidos en ia Ley.

6. Realizar las comunicaciones, notificaciones o publicaciones que se requieran en los
expedientes ambientales asignados.

7. Realizar la impresion e incorporacidn al expediente de los documentos fisicos que
falten en el expediente, garantizando que la informacién consignada en fisico en el
respectivo expediente coincida con los sisternas de informacién (SAE y SIDCAR)

8. Verificar que los conceptos e informes técnicos de los expedientes cumplan ia
normatividad y/o lineamientos aplicables y que su contenido se ajuste a lo requerido
para efectos de soportar en derecho la decisidn a adoptar o en su defecto solicitar la
aclaracion, modificacion, correccion o ampliacion de estos, a fin de garantizar que las
decisiones juridicas a adoptar cuenten con el debido soporte técnico.

9. Proyectar y gestionar los actos administrativos de tramite y de fondo relacionados con
flos expedientes ambientales de caracter permisivos y sancionaforios que le sean
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lasignados, teniendo en cuenta los términos y requisitos establecidos en las normas
ambientales vigentes aplicables. El contratista mensualmente debera proyectar del
100% que le sea asignado el 90% de los expedientes que estén a su cargo. El 10%
restante de! mes anterior que no hays sido tramitado deberd priorizarse en el mes
subsiguiente, de manera que eéntre juntos conformen el 100% del reparto del nuevo
mes.

10. Gestionar y verificar la culminacion de los tramiles a su cargo, presentando los
reportes requeridos, la Direccion Regional debera repartir como minimo veinte (20)
expedientes mensuales al contratista, entre framites permisivos y sancionatorios,
especialmente los relacionados al cumplimiento de la meta 18.1 del Proyecto de
Inversion No. 18, dentro de los cuales como minimo ocho (8) expedientes deben
corresponder a decisiones de fondo. Los actos administrativos de tramite y de fondo,
que se generen en la ejecucion del contrato a suscribir, para ser tenidos en cuenta como
productos, deben contener el visto bueno del supervisor o del abogado de la Direccion
Regional o de la Sede Central, segin el caso e ingresado en el SAE y SIDCAR y debera;
corresponder a los expedientes que hacen parte de la meta del respectivo proyecto de
Jinversién a cargo de la Direccion Juridica.

11. Abordar el analisis conjunto de las actuaciones adelantadas en los expedientes
permisivos y sancionatorios cuando se frate de un mismo usuario con ¢l fin de
garantizar la coherencia que demandan las actuaciones y decisiones de la Entidad.

12. Apoyar en las respuestas o requerimientos sobre el tema objeto del contrato que
pueda llegar a formular la Oficina de Control Intermo CAR, los organismos de control,
autoridades administrativas o judiciales, usuarios internos y externos.

13. Participar en la socializacion de las directrices vy los lineamientos que se emitan por
ia Direccibn Juridica, en materia del procedimiento sancionatorio ambiental, mediante Ia
realizacion de jomadas de capacitacion dirigidas a los funcionarios y/o contratistas de
las Direcciones Regionales de conformidad con la programacion que para tal efecto se
determine por parte de la Direccion Juridica.

14, Alender los planes de descongestion de expedientes que establezca la Direccion
Regional o Direccion Jurfdica cuando las necesidades del servicio lo ameriten, tales
como ajustes en asignaciones o en los compromisos de entregas, definiciones de metas
en periodos quincenales, semanales ¢ inferiores; priorizaciones de salidas por tramite,
por etapa o por actividad o programaciones de revision conjunta de expedientes.

15. Realizar el analisis, evaluacion y proyeccion de los actos administrativos con
coordinacion de los abogados de la Direccion Juridica en el nivel central, cuando estos|
jsean expedientes permisivos o sancionatorios de mineria.

18, Priorizar el impuiso, proyeccion y/o andlisis de expedientes permisivos, con el fin de
que el mismo no se convierta en producto no conforme. Si, en el reparto mensual le
fueron asignados expedientes que corresponden a productos no conformes, el trémite(
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de estos deberd ser priorizado para lo cual realizara el proyecto de acto administrativo o|
analisis, hasta culminar con Ia decision de fondo respectiva.

17. Enfregar mensualmente en medio magnético, al supervisor, apoyo a la supervisién,
funcionario o contratista designado, los archivos (formato word) relacionados con ia
proyeccion de los actos administrativos elaborados.

18. Registrar en tiempo real en el aplicativo SAE (Sistema de Administracién de
Expedientes) y SIDCAR todas las actuaciones administrativas que se generen en el
impulso de los expedientes ambientales asignados objeto del contrato (actos
administrativos, oficios, memorandos, etc.) y las observaciones generadas en cads
etapa o aclividad, con el fin de conocer de manera detallada la evolucién y el estado
actual de los expedientes.

19. Tramitar las cuentas de cobro dentro de los plazos de apertura y cierre sefialados
por la Direccién Administrativa y Financiera DAF, dando cumplimiento a las indicaciones
documentales por ellos sefialadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que la Direccidn
Juridica, como dependencia ejecutora de los recursos de funcionamiento e inversiénl
asignados, segin corresponda, del cual provienen los dineros para los pagos del
contrato a suscribir, puede verse afectada en su ejecucién presupuestal por el no cobro
oportuno de las respectivas cuentas, generando, en consecuencia, el riesgo de recorte
presupuestal para la siguiente vigencia. [

Numero de transaccion 1690361333

Ei cud! se encuentra ejecutado con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar
relacién laboral de acuerdo con lo establecido en ia Ley 80 de 1993.

Cordialmente,

MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS
Jefe Oficina de Talento Humano

Respuesta a: 20221085394 del 06/10/2022

Elaboré: Blanca Helena Parada Lancheros  OTH
Reviss: Sandra Janeth Lopez Conés / OTH

e
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©OEL SUSCR!TQ SUPERVISOR DELA SECRETAR!A GENiE&&L Dﬁ mALCALQIA
MUNICIRAL DE CHIA, ‘
Gomm competente para expedir ia presente certificacion en nombre del
. Municipio de Chia con MT 899.999.172-8

CERTtFK}A QUE:

El Sefior ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA, denuﬁcado con Cédula de Ciudadania
*nimero ‘81.720.326, expedida en Chia, suacribioycumpﬁé con la ejsoucién -y las

obligationes pacladas en et CONTRATO NUMERO 202t - CPS 094. de fecha 12 de
Febrerode 2021, sogun a srgmemampctéa ,

'fCGNTRATO NUN!ERO 2021 - CPS - 094

" FECHA DEL CONTRATO: Febrero 12 de 2021
OBJETO: PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA GENERAL PARA' BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN MATERIA CONTRACTUAL.
_VALOR EN PESOS (COP). - SESENTA Y DOS MILLONES C&RENTA Y OCi’iO MiL PE&OS

MONEDA CORRIENTE, ($62.048 0000, 00) .

VALOREN SMMLY: - 68,205 -

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTE @o)oms
. FECHA DE INICIO: - FEBRERO 12 DE 2021

- ADICIONES NUMERO 01:  NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO Mli. ,
PESOS MONEDA CORRIENTE, ($9.685.000,00) -
PRORROGA NUMERO 01: UN (1) MES Y VEINTE {213) DIAS
‘SUSPENCIONES: -~ NoApiica.
CESBIONES: No Aplica ;
FECHA DE TERMINACION; 31 DICIEMBRE 2021
ESTADO DEL CONTRATO; TOTALM&NT £ CUMPLIDO Y EJECUTADO

) O&JGACIONES DEL CONTRATISTA: .

*1. Realizar, apoyar y gestionar la etapa prmuracmiydemésdawmefms,
- inherentes & los procesos de contralacion que adelante la Secretaria Gengral y
sus Direcciones, conforme a ias instrucciones impartidas por el Sacretario General.-
2. Genarar y apoyar el proceso de evaluacion de ofertas chservaciones que lleguen
"mnmmwmmmmmmawmiammaﬁasmem
-y sus Direcciones.
3.mwmmmmmmmmqmeem

. Secretaria General y sus Direcclones.
dependencias que constituyen la Secretaria General, en sl
seguimiento, wnmiydesam&odetprmmmduul contractual y de
mmmdemmmwmmaksa&mmahdawwams
paticiones, reclamaciones denfro del-mencionado procedimiento, conforme & las -
" instrucciones impartidas por & Secretario General.

i
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%

5. WmmmmaasmmaWyMmeeﬁm&n‘ e

:mymmmmmmmmwummmmuu

B Pfoyaﬁarmmmquuemm&segwm?ma{m o
S mmm°®hm%m§mmmmaia~
- instrucciones impartiias por o) Secretano General, |
Y.Wmamwmmmmwmwmmammm
: pmmdeméndelawacemlymmm conforme &
_las Instrucciones impartidas por el Secretario Genera), k
8. Emitir conceptos y proyectar respuesias juridicas a peliciones, quejas v reclamos
- conexos 2 fos procedimientos asignedos en las direcciones adscritas a la
g:«;:terism Gemrﬁcmhmeammmpme&mm
9 Cmpﬁrmmakmsdmmammwnammmaenwmm;
Smmfgommdaampaﬂammah&mmeenmlvm
Dwemmesen%ospfmmaduﬁes porbmm&sberéhmrpmmmﬁa
enh&cretaﬂatmsd!aashsemam
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Paocs:sc Gesnéu EN CONTRATACION

FORMAYO DE CERTIFICAGION

CONTRACTUAL

CODIGo

GEC-FT-87-V2.

PAGINAS

Pégﬁﬂaﬁﬁaz

* 10.1as demés que sean mquendasporpaﬁe dal Secretario General Municipal v o el

supemsor

1. CODIGOS DE CLASIFICACION DE L0S BIENES, OBRAS 0 SERV{CtGS
(UNSPSC) QUE PRETENDE AGRED!TAR CONESTE CONTRATO ,

E0110000 mmm 111607 Necesldadas de}
parsonal juridica
tsmpora! .

2 Evaiuam&xdelcomnm daamdoaﬂpmmad‘mdalosvabrasresuﬁamasdeia

RE-EVALUACION. Dado su desempefio durante’ ¢l plaxo de ejecucion y las =

actividadss ejecutadas se cafifica: EXCELENTE; Constamneﬂt& supera de manera

exoepcmateidesempeﬁoesperadoeaelpum

- Se expzde a solicitud del mterasadc 2 lcs Oncc (11} dias det mas de Febrero de Om Wil

Veintides, (2022,

. //r

PROFES
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ESPECIALIZADO -

SECRETARIA GENERAL -

SUPERVISOR
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA,

Como funcionario competente para expedir la presente certificacion en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 898.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El Contratista ANDRES RICARD TOVAR RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 81.720.326 de Chia, suscribid y cumplio con {a ejecucién y las obligaciones pactadas
en el CONTRATO No, 296-2020, segun la siguiente descripcidn:

CONTRATO NUMERQ : 2020-CT-296

FECHA DEL CONTRATO: Junio 18 de 2020

OBJETO: Prestacién de Servicios Profesionales como Abogado de apoyo en la
Secretaria General del Municipio de Chia.

VALOR EN PESOS (COP): Treinta millones cuatrocientos mil pesos mi/cte. ($30.400.000)
VALOR EN SMMLV: 34.83

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses y Diez (10) dias.

FECHA DE INICIO: Junio 18 de 2020.

ADICIONES: No Aplica

PRORROGAS: No Aplica

SUSPENCIONES: No Aplica

CESIONES: No Aplica

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2020

ESTADO DEL CONTRATO: Totalmente cumplido y ejecutado.

FECHA DE LIQUIDACION: Enero 20 de 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apovar a la Secretaria General y a sus Direcciones en la revision, y comreccion de
los estudios previos y estudios de mercado para adelantar ios procesos para la
contratacion de bienes, servicios y obras que requiera la Secretaria General 0 sus
Direcciones.

2. Apovyer a la Secretaria General y sus Direcciones en los tramites relacionados con
las solicitudes de certificacion de Banco de Proyectos, Plan Anual de
Adquisiciones, Ceriificados de Disponibilidad Presupuestal y demas
documentacién necesaria para complementar los procesos precontractuales
adelantados por dependencia.

3. Apoyar a la Secretaria General y sus direcciones en la organizacion de los
documentos precontractuales requeridos por la Oficina de Contratacién para el
inicio de los procesos contractuales, conforme al manual de Contratacion y las
diferentes modalidades de contratacién.
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4. Apoyar a las Direcciones que integran la Secretaria General, en el seguimianto,
control y desarrollo del proceso coniractual requeridos para el cumplimiento de sus
funciones y actividades, en todas sus etapas hasta su liquidacidn, con ¢l fin de
garantizar la aplicacion del principio de planeacién y el cumplimiento del objeto
contractual, a fin de evitar situaciones como incumplimientos contractuales o
deficiencias en el cumplimienio de los objetos contractuales y apoyar el tramite de
peticiones, solicitudes o reclamaciones que se presenten con ocasion de la
ejecucidn contractual.

5. Apoyar a la Secretaria General y sus Direcciones, en la emision de conceptos
juridicos, proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos conexos a los
procedimientos propios de dichas Direcciones y de la Secretaria.

1. CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS
(UNSPSC) QUE PRETENDE ACREDITAR CON ESTE CONTRATO,

80000000 80110000 80111600 80111807 . Mecesidades de
Dotacién de personal
juridico temporal.

2. Evaluacion del contratista, de acuerdo al promedio de los valores resultantes de la
RE-EVALUACION. Dado su desempeifio durante el plazo de ejecucidn y las
actividades ejecutadas se califica: EXCELENTE: Constantemente supera de
manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) del mes de diciembre de dos mil
veinte (2020)

Mol

MARIA CLEMENCIA LOPEZ GARZON
Profesional Especializado (E )
SUPERVISOR

Elabord: Maria Clemencia Lopez Garzon, Profesionat Especializado { e )
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Empresa s Serviclos Piblicos de Ghia

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANQ DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA

EMSERCHIAE.S.P.
NiT: 899.999.714 -1
CERTIFICA

Que el sefior ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA identificado con cédula de ciudadania No.
81.720.326 expedida en Chia {Cundinamarca), labort en ésta empresa desde el dia veintiséis (26)
de Junio de 2018 hasta el dia veintiséis (26) de Diciembre de 2018 desempefiando el cargo de
DIRECTOR JURIDICO Y DE CONTRATACION, Cédigo 009 Grado 02, Nivel DIRECTVO. Con
una Asignacion Basica Mensual de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SEIS ML
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MC. ($6.306.499) y que su vinculacion es de
e Libre Nombramiento y Remocion.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, desamoliar y evaluar planes, programas, proyectos o procesos propios del drea
juridica y de contratacién de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentanas
y procedimentales vigentes para garantizar {3 sequridad juridica, transparencia y legalidad de la
gesiion pofitica administrativa de fa empresa. '

FUNCIONES
Genorales:

1. Asesorar al Geremte y Subgersnte en la adopcidn de politicas generales de la Administracion
Puibiica, que garantice e cumplimiento de las competencias, funciones y la prestacion de los
servicios de ja direccidn a su cargo.

2. Coordinar el diraccionamiento estratégico de ias kinciones de la Direccion a su cargo, mediante
la adopcion de pianes, programas y proyectos que garanticen la eficients administracion de los
‘ recursos disponibles asignados, corfonme a las metas y objetivos instiucionales.

3. Dirigir, coordinar, orientar y evaluar & formuiacion, desanolic y cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos propios de la Direccidn y Subdirecciones a su cargo pera el cumplimiento
de los objetives, de acusrdo con las competencias de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia
~EMSERCHIA E.S.P y normatividad vigente. :

4, Dirigir, gestionar y coordinar ka implementacion, aplicacion yio desarrolio de las politicas Nacional,
Departamental y Municipal, del sector de Agua, Acueducio y Alcantariiado, de acverdo a las
disposiciones legales sobre la maleria.

5. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados denfro de la minuta del confrate,
conforme a las disposiciones dal mismo, procedimientos y normatividad vigenie para elio.

Calle 11 No. 17 - 00 Chia {Cundinamarca)
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6. Participar y desarrollar los procesos ¥ estralegias pera la corrects implementacion, sostenimiento
¥ mejoramiento continua del sistema de Gestidn de Calidad a nivel de la entidad, reglamentarios
y de requisitos internos detivados del mismo, conforme al &rea o equipo de trabajo.

7. Realizer las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y 4rea de
desempeno del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

Direccibn Juridica y de Contratacitn ~ Director Juridico y de Contratacion:

1. Dirigir, coordinar, desarrollar, evaluar y controlar los procesos de asesoria juridica y asistencia
legal, ol Gerente General y a fodas las dependencias de la entidad, conforme a las
competencias asignadas a la direccion y normatividad vigente aplicable a cada caso.

2. Dirigir, coordinae, desarrollar, evaluar v controlar los procesos relacionados con la resolucion
y conceplualizacién de consulias que en materia juridica y administrativa de competencia de
la empresa le formulen las demés dependencias de fa entidad; de acuerdo con la normatividad
existente.

3. Elaborar y expedic actos administrativos de ia entidad de acusrio con su competencia.

4. Dirigir, organizar y controlar el desamolio y elaboracion de las minutas de ios contratos, de
acuerdo con la normatividad existente.

5. Coordinar y sjecular los procesos de analisis, seguimiento y evaluacion de instancias, framites
@ informes en relacitn con los procesos judiciales, en los cuales forma parie la empresa.

8. Dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y confrolar los procesos administrativos intemos, recursos,
wtelas, acciones de cumplimiento, conciiaciones y cumplimiento de senfencias, derachos de
peticion, y demas asuntos de su competencia,

7. Formular e implementar el sistema de informacion relacionada con la nommatividad vigente
aplicable, asuntos juridicos, judiciales, de representacion judicial y contratacion de la entidad,
conforme & la normatividad vigerte sobre la materia.

8. Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y actualizar el Manual de Confratacion de la entidad,
confonme a los procedimientos estableciios.

8. Formular, coordinar, y hacer seguimiento y evaluacién de procedimientos relacionados con la
divuigacion y publicacién en término de los procesos contractuales que desamciie ia entidad,
conforme 3 los procedimientos establecidos para ello.

Calle 11 No. 17 - 00 Chia {Cundinamarca)
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10. Asssorar y coordinar |a formutacion del plan anual de adquisiciones y suministros, conforme a
las competencias y procedimientos esteblecidos.

11. Dirigir v coordinar el proceso confractual en cada una de sus efapas y en iodas sus
modalidades, asi como capacitar en ko pertinente, a las demés deperwlencias de la empresa,
de acuerdo con los requerimientos y compelencias de la empresa.

12. Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y confrolar los procesos relacionados con los servicios
administrativos internos de archive en referencia con los expedientes que mansje la
dependencia.

13. Formular, organizar, coordinar, el seguimiento y evaluacion de procesos y procedimienios
® administrativos y de control intemo para ls contratacion administrativa, divuigacion y
capacitacion sobre los mismos.

14. Ejercer la funcion de segunda instancia en lo relacionado con las PQRS, de acuerdo con los
requerimientos, procedimientos y tdrminos establecidos para elio.

Dada en Ia ciudad de Chia (Cundinamarca), a los veintiséls (26) dias del mes de Diclembre de
2019, La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Calie 11 No. 17 - 00 Chia {Cundinamarca}
Teléfono: 8630248

www.emserchia.gov.co AN CONPaRia PR, 6 Huella de
Cédigo Postal 250001 i U\ /) 2Carbono

n .
Emserchis £3p Y Gemserhinl [0} Emsenchie s




4 Talento
Conwrc ilinidoes 5.4,

NIT 830048811-5

Bogold, 20 de agosto de 2019

Bl suscrito representante legol de la sociedad TALENTO COMERCIALIZADORA SA

identifica con NIT nomero 830.048. 811-5
CERTIFICA QUE:

€1 Doctor ANDRES RICARD TOVAR RIVERA, identificado con Cédula de Ciuda

danig’

No. 81.720.326 de Chia Cundinamarca, y Tarjeta Profesional No 216548 del C
Superior de lo Judicatura, presto los servicios profestonaies como con's:c?zs?o

compania desde el PRIMERO (01} DE ABRIL DEL ARO 2015 HASTA EL DIA TRE ; ie
efo las

UNO (31) DE MAYO DEL ANO 2019, confrato dentro del cual desemp
siguientes obligaciones:

1. Apoyor y asesorar a la compaiio en los diferentes procesos confractuales v/,

licitaciones publicas, en que participa o pretenda participar.

2. Apoyar o o compaiia en el asesoramiento jUﬂdiCO yio represtacion ;Ud;moi e

aceiohes publicos y/o reclamaciones con ocosion de 03 procesos comfcctuc
gue parlicipe 1o empresa.

3. Apoyar v asesorar a Direccion de Proyectos de la compaiiia, en a reemton ‘
ondlisis de invitaciones publicas y estudios de mercado de procesos con?recﬁ.raiﬁ '

en los que parficipa o sociedad.

4. Apoyar a fa Direccion de Proyectos de la comparia, en la redaccion, proyi

y/o estructuracion de los diferentes propuestas. técnicos, juridicas y financier
los procesos de seleccidon en gue parficipe la sociedad.

5. Readlizar el ocompafiamiento juridico a la compafia, en los efope
precontractudl, contractual y pos - contractual hasta su liquidacion, dentro de
procesos, invilociones publicas y/o licitaciones publicos, en que parficip

compania,

6. Redlizar acompanamiento legal y/o juridico, ol represenianie legal -
compania, a los diferentes audiencias y/o comités publicos, que se ddezm%

nsejo!
raiol
TAY

o5

dentro de los diferentes procesos confraciuales en que la compadia participg.

CALLE 32 A No. 18~ 22 TELEFONQ: 5607706/ 7
Email; lalentocia@hotmail.com - contratacion@talentoco com
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7. Asesorar y acomiponar en todos las etapas contractuales a la compafia, en los
procesos de seleccion que adelanta fa Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia compra eficiente, en aras de hacer parte como proveedor en los

diferenfes instrumenios de agregacién de demanda y/o acuerdos marco de
Precios.

8. Emitir conceplos juridicos. proyectar respuesta a peticiones, proyecior
observaciones quejas y/o reclomos conexos ¢ 1os procedimientos prapios de o
confraccion estatal, segun se reguiera.

La presente cerfificacion se expide en Bogotd D.C, a solicitud del interesado a los
veinte {20} dias del mes de agosto del afio {2019).

A

N LEONARDO RODRIGUEZ VARGAS.
Q. No 3,032.904 de Gachela
ipresenta legaot
LENTO COMERCIALIZADORA SA
T 830.048.811-5

‘CALLE 32 A No. 1922 TELEFONO: 5607706 /7
Emaii: taleniocia@ho?maii.com - contratacion@lalentoco.com




CARPINTERIA
ARRUITECTHNICA

CARPINTERIA ARQUITECTONICA
GT SAS

NIT. 900.460.907-2 o . '
Chia, Cundinamarca 25 de noviembre de 2019
CERTIFICACION
CARPINTERIA ARQUITECTONICA G.T.S.A.S. con NIT: 800.460.807-2, se permite

certificar que el Abogado ANDRES RICARDO TOVAR RIVERA, identificado con
cédula de ciudadania No 81.720.326 de Chia Cundinamarca, labord en nuesira
empresa desde el 2 de marzo de 2015 hasta el 21 de junio de 2018 bajo la
modalidad de contrato prestacion de servicios profesionales, con una asignacion
basica mensual de $3.000.000 M/CT, desempefiando las siguientes funciones:

1. Asesoramiento legal en licitaciones publicas y contratacién con el Estado,
acciones publicas y/o reclamaciones administrativas.

Asgsoramiento en el area de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, asi
como todo lo reiativo a la celebracion y extincion de contratos.

Elaboracion y revisién de contratos civiles y mercantiles.

Defensa judicial de la companiia.

Atender acciones de tutela en todas las instancias.

Realizar los informes que se requieran.

Pmrw N

La presente certificacion se expide en Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado
a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2019 con destino a QUIEN INTERESE,

Cordialmente,

HECTOR GERARDO TOVAR TRIVINO
Representante Legal
Tel: 301 344 8943

Calle 17 # 11 .64 / PBX. 885 1907/ Chia-Cundinamarca
E-ma: campitectonica@botmail.com
www.carpitectonicagt.com




| Q Cmtemporag
. Colombi. maﬁe?empcra!esud
L EXCELENCIA EN SERVICID
LA N, 800.142.612-9 a

ccntratada desa’e el 1 1 de diciemb
-mensua! de $3 567900 ' :

L Empresa usuana co};aens:ones
Direccién CR 72C No 78 - BQBOGOTA c
Cargo prqfes{pnaf - ﬁ(ysusf;aoc:ag’or : :

~ trasladadas en Ia reprssa de ISS: enLi
' Contestar Derechos de Petxczo; A
* Atender las tutelas en todas sus ins anc:as
- Realizar los informes que se requieran. . . :
- Apoyar 10s procesos de conz‘rof de-calidad ¢ uando sean requendas
'Y las demés asignadas, por su Jei immed:ato ; ’

m'aczon

RSB

 Se expide Ia préseme é so}iéiichfei :nt&resaa’oia los Zéidfgé del'mes de agosto de 2017, |

‘ S A
%w,

‘; Cordfafmer@oggm o
NiT.: 860. M i

| YOUANDA CONTRERAS HERRERA
' Gerenfe Recursos Humanas .

GMI&‘&E No 643?‘3# Piroy4-13 Fax 285«}2«&9«,7w
E?rm:L mfo@fgmpaca!fsmpom coin—Bogotd D.C. fombia.
Suervicia a nivel Nactonal — Barnangu it Bacammanga. Cali; {bogud, Medelin,
Neiva, Twya Marszaies Armenia, Pereira y Pasto




- Co/tempora

-Golombiana de Temporales Ltda.
EXCELENCIA EN SERVICIOS
Nit. 800.142.612-9

- ¢Enrl'f='1_'

e vOue TQVAR R!VERA ANDRES RICARD

"No 81720326 Jaboro en mision bajo fa m ,
contratada desde el 26 de iumo de 2014 hasta el 10 de,d:ciembre de 2014 basrca'
mensua! de $3 56‘7 900 SO ; :

- Empresa usuarie; cdpens;ones
Direccion CR 72C No 78 - 89 BOGOTA D
Cargo) profeseonai it- sus!ana;ador

o Contestar Derechos de Petici6
- Atender las iutelas en todas sus insta
" Realizar los informes que se requigran, - ,
- Apoyar los procesos de controf de calidad. cuandc sean requendos RO
,w‘f'.fas demds as:gnadas por ,su inmediato. : RPN

Soawnh Jf

Se expid‘e fa préSente a solicitud del interesado  los 28 dias del mes de agosta de 2017~

; Cardta!men

l[’gLA

NDA CONTRERAS HEBRERA
Gerente Recursos Humanos S

%OLTEMP RAS. /

oo Cprlle 33 . Pmasédj’ Fax28§ 1230

Emad mfa@g, ¢ ;iempora»cmg ~Bogatd D.C. — Colombia. )

Sé’mcmamw( Nacional - Barsanquilla, Bucaramanga, Cali, Fhagué, Medm i,
Neiva, Tuntja; Mamwfes Armenia, Pereira y Pasto




ACTIVOS
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CERTIFICACION

Que El1 Sefior TOVAR RIVERA ANDRES RICARDO identificado {(a) con
Cedula De Ciudadania ntmero 81720326, trabajo en nuestra
empresa desde el 2014/01/21 hasta el 2014/06/25, mediante un
contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR,
y en ejercicio del mismo fue asignado (a} como trabajador en
misidén a la usuaria ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, desempefidndose en el carge de PROFESIONAL 2
con una asignacidén mensual de ($3567900).Desempefiando las
siguientes funciones:

* Sustanciar las solicitudes de prestaciones econdmicas en

todas las instancias {primera decisidn, recuros de
reposicidén, apelacidn, revocatoria directa, gueja, nuevo
estudio, cumplimiento de sentencias) radicadas en

Colpensiones o las trasladadas en 1la represa de i1iss en
liquidacién.

¢« Contestar derechos de peticidn.

» Atender las tutelas en todas sus instancias

* Realizar los informes que se requieran.

« Apoyar los procesos de contrel de calidad cuando sean
requeridos,

* Y las demds asiganadas por su jefe inmediato.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, a solicitud
del interesado a los 28 dias del mes Agosto de 2017 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

o et

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Li: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE - 788531

BOGOTA CLL 70 No.5-32 PBX: 5940500 Servicic al Cliente 5944330 Fax: 5940500 opcidn 2




s ACTIVOS

£1 L PR IIORS T8 YU AT Y #EDEY P JOBC

CERTIFICACION

Que El Sefior TOVAR RIVERA ANDRES RICARDO identificado (a) con
Cedula De Ciudadania nuimero 81720326, trabajo en nuestra
empresa desde el 2013/11/20 hasta el 2014/01/20, mediante un
contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR,
y en ejercicio del mismo fue asignado {a) como trabajador en
misidn a la usuaria ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, desempefiéandose en el cargo de PROFESIONAL II
ANALISTAS con una asignacidn mensual de
{$3500000) .Desempefiandec las siguientes funcicnes:

* Sustanciar las solicitudes de prestaciones econdmicas en

todas las instancias {(primera  decisién, recuros de
reposicidén, apelacidn, revocatoria directa, gqueja, nuevo
estudio, cumplimiento de sentencias) radicadas en

Colpensiones o las trasladadas en la represa de 1iss en
liquidacidn.

+ Contestar derechos de peticidn.

» Atender las tutelas en todas sus instancias

Realizar leos informes que se requieran.

*» Apoyar los procesos de control de calidad cuando sean
requeridos.

+ Y las demds asiganadas por su jefe inmediato.

*

La presente certificacidn se expide en Bogotd, a solicitud
del interesado a los 29 dias del mes Agosto de 2017 con
destino a QUIEN INTERESE,

Atentamente,

b g

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LM; ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE ~ 763799

BOGOTA CLI: 70 No.9$-32 PBY: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5940500 opoeidn 2
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RERUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF. am

R SR
PPURINCU

3599*300. S . CGREMUL. BEOSS

. FF st
SIOCL XN EZ0 P A2, HPARRAGE D5 LA3
T CONTRARYISES
s ANDAES TOU MR ER AR
TOMLBICALICES (ERDELALIN
LRLDS RANTRO RideC OR SOVA - SIBD

LEE N 0057753
201347283

IS
Enoladsi

N° 621
LA CAJA DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA

Que e Abcgade ANDRES R:caam TOVAR RIVERA identificado con cédula de ciudadania No. 81720326 Exped{da en

- Chia, suscrbio con LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MIL#TARES sdenilfacado con Nit.

, sngweme Contfats de Presumdm de Servicio Profesmna!es asi

CGNTRATO DE PRESTAC!ON DE SERWCIOS PROFES!ONAL&S No. 8?9 de 2013
- FECﬁA ib&!CIO 01 de marzo de 2013

' ,, FECHA DE TER&!!&AC!G& 15 de dacsembye de 2013

8’99 999.118- 3 el
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